Aguas del Huesna

AGUAS DEL HUESNA MP, SLU

BASES REGULADORAS PARA LA DESIGNACION DE COORDINADOR/A DE LA VICEPRESIDENCIA

DE AGUAS DEL HUESNA MP, SLU Y SU CONTRATACION

AGUAS DEL HUESNA MP, SLU es una empresa publica bajo la forma de Sociedad Limitada
Unipersonal, cuyo Unico socio es el Consorcio de Aguas del Huesna, teniendo la consideracion
de medio propio y ente instrumental del Consorcio de Aguas del Huesna, constituyendo su
objeto de conformidad el articulo 2 de sus Estatutos, la gestion directa de los servicios que
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conforman el ciclo integral del agua.

A) Perfil del puesto directivo.

El perfil del puesto directivo de la presente convocatoria viene determinado por las funciones
que se recogen a continuacion, asi como por las funciones especificas que se le puedan atribuir
en funcién de la especialidad del dmbito, objetivo y contenido del puesto, atendiendo a los
objetivos y servicios de la Sociedad.

Funciones:

Bajo las directrices del Vicepresidente/a realizara, entre otras, las siguientes funciones:

« 1. Seguimiento de los acuerdos de los 6rganos Colegiados de Aguas del Huesna MP
SLU y del Consorcio de Aguas del Huesna.

« 2. Asistencia al Vicepresidente en sus funciones.

« 3. Proponer actuaciones entre Aguas del Huesna y los entes consorciados e
informacion de las actuaciones de éstos entes al Sr. Vicepresidente.

« Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan.

Por trabajar en contacto personal y bajo las directrices del Vicepresidente accedera a secretos
industriales, comerciales o informacion de caracter reservado o confidencial de la Sociedad.

El régimen de contratacion se determinara conforme a lo establecido en el articulo 27 de los
Estatutos de Aguas del Huesna MP, SLU. Se sometera al régimen juridico de los contratos de

alta direccidn establecidos en el Real Decreto 1382/1985 de 1 de agosto o norma vigente en
cada momento de aplicacion que lo sustituya

La retribucion total anual sera equivalente a un puesto de Asesor en la Diputacion Provincial
de Sevilla.

El personal de alta direcciéon queda sometido al régimen de incompatibilidades establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y en otras normas estatales o autondmicas que resulten de
aplicacién.
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B) Requisitos de acceso:

Los candidatos seran seleccionados atendiendo a criterios de competencia profesional,
experiencia e idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia, entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacidn de caracter nacional que pertenezcan a
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al

No obstante, dadas las caracteristicas especificas de las funciones del puesto en base al ambito
funcional y objeto de Aguas del Huesna MP, SLU y de las relacionadas con el sector econdmico
empresarial que constituye el dmbito de trabajo ordinario de las funciones directivas o
gerenciales, se incluye como requisito de acceso en la convocatoria la de tener la condicion de
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en puestos que requieran titulacion
superior o con contrato de alta direccidn, o bien se trate de un profesional del sector publico o
privado, titulado superior en todo caso, con mas de tres afios de experiencia en funciones
directivas, de asesoramiento o de gestion.

En todo caso los requisitos de acceso al empleo publico recogidos en el art 56 del EBEP son
aplicables Asi:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

C) Méritos a valorar:
Presentacion del curriculum vitae de los candidatos/as, en los que se valorara:

1) Las distintas titulaciones universitarias cursadas, Licenciado o titulo universitario de
Grado.
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2) Masteres o cursos superiores impartidos por Administraciones Publicas o entidades
privadas con homologacidn, patrocinio o coparticipaciéon de una Administracion
Publica, relacionados con la tematica referida a Administraciones Publicas,
Administracion Local, Gestidn de Servicios Publicos.

3) La experiencia en puestos de direccidn, responsabilidad politica, gestion o asesor
en las Administraciones Publicas, con mas de tres afios de experiencia.

4) Entrevista competencial.
D) Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes, dirigidas a la Vicepresidencia del Aguas del Huesna, MP, SLU, se presentaran en
el plazo de diez dias naturales siguientes a aquel en el que tenga lugar la publicacion del
correspondiente anuncio web del Aguas del Huesna MP, SLU acompafiadas de una declaracion
del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos y con curriculum en el que se haga
constar los méritos adicionales que el/la candidato/a estime oportuno, junto con la
documentacion acreditativa de los mismos.

Para la acreditacion de los servicios prestados en la Administracion Publica, certificado de la
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. A efectos de acreditar los
servicios prestados en la empresa privada deberd presentarse informes de la actividad
desarrollada en las empresas y certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro general de Aguas del Huesna MP, SLU, o a
través de cualquier otro medio admitido en derecho, debiendo en este ultimo caso
comunicarlo, dentro del plazo de cinco dias mediante correo electrénico dirigido al
Departamento de Personal de Aguas del Huesna MP, SLU (rr.nh@huesna.es), en el que debera
aportar copia de la solicitud y de la documentacién que la acompafia.

E) Seleccion de candidato/a:

La propuesta de seleccidn se hara por una Comisidn presidida por el Vicepresidente de Aguas
del Huesna MP, SLU y en la que formara parte el Gerente y Director de Servicios de la
Sociedad.

La seleccion debe realizarse, de manera motivada, conforme a los criterios de competencia
profesional, experiencia e idoneidad, garantizando por la publicidad y la concurrencia y bajo
los principios de mérito y capacidad.

F) Nombramiento de candidato/a:

El nombramiento y formalizacion del contrato se realizara por el Vicepresidente.
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La cuantia de su retribucidn serd actualizada conforme determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada afio y procederd el abono de trienios que tuvieran reconocidos
en su Administracion de origen, si fuera el caso.

La convocatoria podra también declararse desierta si se entendiera que no se retnen por los
candidatos/as los requerimientos minimos de mérito, capacidad e idoneidad en relacion con el
puesto convocado.
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En la fecha de la firma electrénica.

EL VICEPRESIDENTE,

Fdo. José Maria Villalobos Ramos.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PUESTO

DIRECTIVO DE COORDINADOR/A DE LA VICEPRESIDENCIA

NOMBRE

APELLIDOS

NUMERO DE NIF O EQUIVALENTE

FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DOMICILIO

MUNICIPIO

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO

E-MAIL A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES

DECLARO expresamente que reuno todos los requisitos de participacion exigidos en la Bases
de la Convocatoria que rige el presente proceso selectivo, a cuyo efecto acompaiio la siguiente
documentacion acreditativa

SI(*)  [NO(¥)
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TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

(*) MARCAR CON UNA X LO QUE PROCEDA

ADJUNTO la siguiente relacion de méritos, de acuerdo a las Bases de la Convocatoria junto

con documentacion acreditativa de los mismos:
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de 2022.

En cumplimiento de la L.0.3/2018 de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se le informa que sus datos personales facilitados para el proceso de seleccion serdn
incluidos en ficheros de nuestra responsabilidad con la finalidad de gestionar los procesos de
seleccion llevados a cabo en la empresa y poder justificar la seleccion de personal y las
obligaciones dimanantes de la normativa en el acceso al empleo publico.
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