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BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN LA EMPRESA
“AGUAS DEL HUESNA”, M.P., S.L.U.

AGUAS DEL HUESNA, M.P., S.L.U. es una sociedad mercantil, cuyas relaciones laborales estan

regidas por la Legislacion Laboral Comun y por el Convenio Colectivo de Empresa.

Primera.- Objeto de la Bolsa de Trabajo

Es objeto de la presente convocatoria es la creacion de una Bolsa de Trabajo para la cobertura de las
contrataciones temporales del personal que esta Empresa precise efectuar, de cara a satisfacer la normal
prestacion del servicio, cumpliendo con los principios de publicidad, capacidad, mérito y libre concurrencia, asi
como, contribuir, eficazmente, bajo el concepto de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, a dar
preferencia a las personas del género menos representado en el grupo profesional del qué se trate en caso de

empate y respetando lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Empresa.

Segunda.- Vigencia de la Bolsa de Trabajo

La presente bolsa tendra una vigencia minima de dos afios desde la fecha de su entrada en vigor, con
prérroga automatica de un afo, de no mediar denuncia expresa por ninguna de las partes interesadas (Empresa

y Organizaciones sindicales) en el plazo de dos meses de antelacién a su finalizacion.

Tercera.- Modalidad de Contrato.

Las presentes bases habran de sujetarse a lo dispuesto en la normativa laboral en materia de
contratacion de duracién determinada, en especial el articulo 15.1 del R. Decreto Legislativo 1/1195, de 24 de
marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como cuantas
disposiciones legales los modifiquen y/o desarrollen. Igualmente, la presente convocatoria se adecuara en su
proceder a los criterios de determinacion, composicién y funcionamiento de la Comision Evaluadora constituida

al efecto.
El nivel de cobertura de la Bolsa de Trabajo observara estas modalidades de contratacion:

Uno.- Contratos de interinidad, al amparo de lo dispuesto en los articulos 15 del Estatuto de los
Trabajadores, siendo su objeto sustituir a un trabajador de la empresa con derecho a la reserva del puesto de
trabajo, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidén o promocion para su
cobertura definitiva.
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Aguas del Huesna
Dos.- Contratacion eventual en cualquiera de las formas previstas en la legislacion vigente y el

Convenio Colectivo Estatal para la Industria de la captacion, elevacién, conduccién, tratamiento, potabilizacion,

distribucion, saneamiento y depuracién de aguas.

Tres.- Contratos de relevo para sustituir parciaimente a aquellos trabajadores de la empresa que,
reunidos los requisitos fijados legalmente, opten por una jubilacion parcial, cuando la Gerencia de la Empresa lo

estime oportuno, una vez consultada la representacion legal de los trabajadores.

La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expondran en los tablones de anuncios de la
empresa, asi como en la Web de Aguas del Huesna (www.aguasdelhuesna.es) donde se publicaran todos los
listados, tanto provisionales como definitivos, siendo accesible la bolsa de trabajo de forma permanente en la
pagina Web.

Cuarta.- Puestos a cubrir

Con independencia de que la Comision Evaluadora determine su extension a otras contrataciones, esta
bolsa de trabajo articulara las necesidades de contratacién temporal que se precisen para los desempefios

profesionales incluidos en la siguiente relacion:

1.- Denominacién: Operario de mantenimiento electromecanico de redes e instalaciones

Categoria: Operario
Funciones propias del puesto de trabajo:

- Revision general de las instalaciones de bombeo de agua bruta, captacion, tratamiento,
almacenamiento y aprovechamiento de aguas de proceso en una ETAP.

- Revision general de las instalaciones de bombeo y depuracion de una EDAR.

- Control periodico de la calidad de las aguas, naturales, de proceso y tratadas con ajuste de reactivos,
entre otros, oxidantes, desinfectantes, coagulantes, floculantes y correctores de pH.

- Toma de lecturas de la instrumentacién de la instalacion, entre otras, sensores de presion, nivel,
caudalimetros, contadores de agua y eléctricos, sondas de calidad de agua.

- Supervision del sistema de control SCADA de las instalaciones incluyendo red de abastecimiento en
Alta, bombeos de cabecera, interiores, sistemas de aireacién, pre tratamientos y deshidratacion.

- Realizacién de pequefias actuaciones de obra civil, asi como de limpieza y repintado de las
instalaciones.

- Realizacién de trabajos electromecanicos de tipo preventivo, correctivo y mejorativo en las
instalaciones de su competencia.

- Toma de muestras de aguas brutas, tratadas y de proceso, asi como de fangos de la cada instalacion.
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Aguas del Huesna

- Apoyo al personal de otras instalaciones de depuracién en aquellas ocasiones en las que sea

requerido para ello, realizando aquellas maniobras que sean precisas durante el desarrollo de su jornada.

-Y en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto.

2.- Denominacién: Ayudante de mantenimiento de redes de abastecimiento y saneamiento

Categoria: Ayudante

Funciones propias del puesto de trabajo:

- Instalacion y reparacién de redes de abastecimiento y saneamiento.

- Instalacion y reparacién de acometidas domiciliarias de abastecimiento y saneamiento.

- Instalacién de contadores de agua.

- Apertura y tapado de pequefias zanjas, con utilizacién de martillo neumatico, tronzadora,

desbrozadora, etc.

- Ejecucion de pequefias obras de albafiileria.

- Limpieza y pintado de instalaciones.

- Lectura de contadores de agua y electricidad

- Control de dosificacién de hipoclorito.

-Y en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto.

3.-Denominacién: Auxiliar Administrativo

Categoria: Auxiliar Administrativo

Funciones propias del puesto de trabajo:

- Recepcion, archivo y envio de documentacion (albaranes, facturas, solicitudes, efc.).

- Altas, bajas y suspension de suministros.

- Cambios de uso y/o titularidad de suministros.

- Cambio y verificacién de contadores.
- Cobro de facturas.
- Quejas y reclamaciones.

- Gestion de érdenes de trabajo.

- Procesamiento informatico de los partes de lectura de cloro, consumos de agua de la red de

distribucién, consumos de energia eléctrica, consumo de combustible de vehiculos y traspasos de materiales

entre almacenes.

Quinta.- Requisitos para la inclusion en la presente Bolsa de Trabajo

-'Y en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto.

Para ser incluidos en la Bolsa de Contratacién, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y para los desempefios profesionales desarrollados en el punto Cuarto:
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A) Requisitos Generales:

- Tener nacionalidad espafiola. Asimismo, podran ser admitidos los nacionales de los demas Estados

miembros de la Union Europea en los términos previstos en la Ley 55/99 de 29 de diciembre.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.
- Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos los 16 afios 0 no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Hallarse en posesién de la Titulacion Académica o requisitos exigidos en cada categoria y demas

condiciones que se requieren para cada funcion.
- Estar en posesion del permiso de conduccién Tipo B.
- Disponibilidad para desplazarse por todo el &mbito de actuacion de la Empresa.

- En caso de haber estado contratado en Aguas del Huesna por alguna de las categorias ofertadas en

esta bolsa de trabajo, haber superado el periodo de prueba de la misma.

- Disponibilidad para realizar las guardias localizadas propias de cada categoria, segin el Convenio
Colectivo de Aguas del Huesna.

- Solo para personas con discapacidad funcional que se inscriban como tal, deberan acreditar mediante
documento expedido por el Centro de Valoracion y orientacién de personas con discapacidad de la Consejeria
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, su condicién de discapacitado con grado igual

o superior al 33 %.

- Los integrantes de la bolsa de trabajo, antes de su incorporacion al puesto de trabajo ofertado,
deberan ser declarados por el facultativo que lo/la reconozca como APTO/A SIN LIMITACIONES o APTO/A CON
LIMITACIONES COMPATIBLES con las tareas a desempefiar. Tras el reconocimiento médico, los integrantes
que hayan sido declarados/as NO APTO/A o APTO/A CON LIMITACIONES INCOMPATIBLES con las tareas a
desempefiar seran excluidos/as de la bolsa de trabajo.
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funcional para el desempefio de la especialidad a la que aspira.

B) Requisitos para los desempefios profesionales.

- Los/as aspirantes que se inscriban como personas con discapacidad, deberan tener compatibilidad

1.- Operario de mantenimiento electromecanico de redes e instalaciones

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos de Formacion Profesional o equivalentes:

- Técnico Especialista en Instalaciones y Lineas Eléctricas (Rama Electricidad y Electronica).

- Técnico Especialista en Maquinas Eléctricas (Rama Electricidad y Electrénica).

- Técnico Especialista en Electricidad Naval (Rama Electricidad y Electronica).

- Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas (Familia Electricidad y Electrénica).

- Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (Familia Electricidad y Electronica).

- Técnico Superior en Mecanotronica Industrial.
- Técnico Superior en Mantenimiento Electrdnico.

- Técnico Superior en Automatizacion y Robatica Industrial.

2.- Ayudante de mantenimiento de redes de abastecimiento y saneamiento

Reunir al menos uno de los siguientes requisitos:

- Técnico de Grado Medio en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas (RD 114/2017) de la Familia

“Energia y Agua”.

- Certificado de competencia de unidades superadas de la cualificacion profesional ENA 191_2 “Montaje y
mantenimiento de redes de agua’, incluidas en el certificado de profesionalidad ENAT0108 (Montaje y

mantenimiento de redes de agua) regulado por el Real Decreto 1381/2008, de 1 de agosto.

- Curso acreditativo de haber superado los estudios correspondientes a los mddulos de formacion (MF)

de las unidades de competencia de la cualificacion de profesionalidad ENA 191_2 (Montaje y

mantenimiento de redes de agua).

- Titulo de graduado escolar o certificado de secundaria y haber realizado un curso de fontaneria de al

menos 120 horas.
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Aguas del Huesna
- Tener una experiencia acreditada de 3 meses en Aguas del Huesna, en la misma categoria que se

oferta o Empresas publicas del ciclo integral del agua

3.- Auxiliar Administrativo.

Reunir al menos uno de los siguientes requisitos:

- Titulo de Graduado Escolar, Titulo de Educacién Secundaria, Técnico de F.P., Formacion profesional de

1° Grado o Equivalente.

- Tener una experiencia acreditada de 3 meses en Aguas del Huesna, en la misma categoria que se

oferta 0 Empresas publicas del ciclo integral del agua

Los aspirantes deberan reunir los requisitos antes indicados dentro del plazo de presentacion de

solicitudes indicado en la Base Séptima.

Sexta.- Publicacion de las Bases

Las presentes Bases serdn objeto de publicacién en un diario de la provincia, en los tablones de

anuncios de la empresa y en la pagina Web de la empresa (www.aguasdelhuesna.es).

Séptima.- Presentacion de las solicitudes

Los interesados se podran presentar rellenando el formulario de nuestra pagina corporativa, adjuntando
toda la documentacion acreditativa en un solo fichero en formato PDF. El plazo de presentacion sera de 20 dias
naturales a partir del dia siguiente de la publicacion en prensa y en la pagina web de aguas del Huesna. La
documentacién acreditativa debera estar en el orden previsto en la solicitud autobaremable de las bases de la
bolsa de trabajo. El fichero PDF se nombrara, con el nombre del aspirante y designacion del puesto a cubrir
(seguln la base cuarta de la bolsa de trabajo), cumplimentando la autobaremacion y aportando la documentacion
acreditativa en un solo fichero pdf. En el caso de optar a mas de un puesto de trabajo, se presentara solicitud y

la documentacion acreditativa para cada una de las categorias.

Octava.- Ordenacion de las solicitudes

Inicialmente la ordenacién de los aspirantes se realizara de acuerdo con la puntuacion establecida en la

Base Décima.

Cada dos afios se realizara un corte de actualizacion de baremaciéon a fecha 31 de Octubre, de
conformidad con la base novena.
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Aguas del Huesna
Novena.- Admision y Proceso de Seleccion del personal

9.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos antes indicados dentro del plazo de presentacién de

solicitudes indicado en la base séptima.
9.2. Se admitira para la acreditacién de méritos la siguiente documentacion:

a). Titulaciones, Unicamente los titulos académicos oficiales de grado igual o superior de FP de la
Familia profesional exigida en los requisitos y Bachillerato. Las equivalencias de los titulos alegados que no
tengan el caracter general, deberén justificarse por el aspirante. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca la
homologacion o equivalencia o en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio
competente en materia de educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello. En el
caso de ciudadanos de otros estados, deberan aportar credencial que acredite la homologacién de su titulo en el

Estado Espafiol.
b). Cursos o certificados de profesionalidad: inicamente los relacionados con el desempefio del puesto.

c). Experiencia: Unicamente se valoraran los servicios efectivamente prestados en la misma categoria
profesional de la plaza descrita. La experiencia sera valorada de oficio por la Direccion de Servicios, sin que el

candidato tenga que presentar documentacion alguna.

Toda la documentacion para acreditar los requisitos y la acreditacion de méritos deberan ser fotocopias
responsabilizandose de su veracidad para su baremacién. Se presentaran en el mismo orden que la solicitud

autobaremable.

En el caso que el nimero de aspirantes a la plaza ofertada, que cumplan el requisito de acceso,

supere 150; previo a la fase de concurso, se realizara una prueba de conocimientos basicos.

Consistira en la resolucidon de un cuestionario de tipo test, que evidencie la capacidad de las

personas candidatas para la realizacién del trabajo que se ha de desempefiar.
La orientacién sobre los contenidos de esta prueba se encuentra en el Anexo il
Todas las preguntas del cuestionario tendran la misma ponderacion.
Cada pregunta tendra cuatro alternativas de respuesta y una Unica respuesta correcta.
La puntuacién que se otorgara a las respuestas sera la siguiente:
- Larespuesta correcta se valorara con 1 punto.
- Larespuesta en blanco se valorara con 0 puntos.

- Larespuesta incorrecta se penalizara con -0,33 puntos.
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Aguas del Huesna
Tras la publicacién de los resultados definitivos de la fase eliminatoria de aptitud, se llevara a cabo la

admision a la fase de valoracion de méritos.

El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados implicara
la exclusion de la persona aspirante del sistema de seleccion de la presente convocatoria, reservandose la

Empresa el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

9.3. Se publicara la LISTA PROVISIONAL DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, en la

que constara el nombre, apellidos, DNI.
9.4. Habré un plazo de alegaciones de 5 dias héabiles, debiendo presentar la documentacién conveniente.

9.5. Resueltas las alegaciones por la Comisién Evaluadora, se publicard la LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

9.6. ACREDITACION DE DATOS. Se establecera un plazo de 10 dias habiles para que todos los admitidos

presenten la documentacion de los méritos alegados.

Décima- Pruebas de seleccion.

La prueba selectiva constara de dos fases, la primera tendrd caracter eliminatorio para todas
aquellas personas aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 2,4 puntos para superar el mismo

y poder acceder a la fase de concurso.

10.1 Primera fase concurso: Maximo 20 puntos

Consistira en la valoracion de todos los méritos presentados por los aspirantes conforme al baremo
del ANEXO | de las presentes bases. En esta fase se podra obtener un maximo de 20 puntos. Sélo se
valoraran los méritos que queden documentalmente acreditados. La primera fase dara comienzo al dia
siguiente habil, de la finalizacion del plazo establecido en el apartado 9.6.La valoracion de los méritos se hara
por asesores externos. Finalizada la valoracién de los méritos se publicara en el tablon de anuncios y en la
web corporativa el listado provisional con el resultado obtenido por cada aspirante, estableciendo un listado
en relacion a la baremacién obtenida en esta fase. Se establece un plazo de 5 dias habiles para
reclamaciones. En el caso de reclamaciones, el Presidente convocara a la Comision, para que previo informe
de los asesores externos, acuerde aceptar o rechazar la reclamacion, aprobando la lista definitiva de
valoracion de méritos de la primera fase, la cual se publicara en la misma forma precitada, indicando los

aspirantes que pasaran a la segunda fase del proceso de seleccion.
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Aguas del Huesna
A) TITULACIONES ACADEMICAS

No se valorara como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.
Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el puesto
de trabajo, que sean superiores y adicionales a la exigida para el puesto.

1.- Bachillerato 0 FP de grado SUPEHIOr:..........ouueiieaiiiiiecees e 2,5 puntos.

TS To] TR TPT TR 3,00 puntos.
3.- Por el Titulo de Grado Sin MASTEN:..........cccoierrierrscces e, 4,00 puntos.
4.- Por el Titulo de Grado con Master oficial adicional, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o

equivalentes segun [a [egisIacion:...........coerrirneninesee e, 5,00 puntos.
5.- Por la posesion de titulo oficial de DOCIOr:...........ccccvieiiieiececeee e 6,00 puntos.

o Acreditacion: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su

expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

e La valoracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de

nivel inferior necesarios para la obtencion de aquellos.
e Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.

e Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas.
La puntuacién maxima sera de 6 puntos.
B) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO

Se valoraré la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion o perfeccionamiento,
sobre materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

- Por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Institucion Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion u homologacion (la
accion formativa) de una Administracion o institucién de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso,
todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.

- Certificado de profesionalidad.
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Aguas del Huesna
No se valoraran, en ningln caso:

-. Los cursos sobre materias que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo

ofertado.

. Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

. Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

. Los cursos de doctorado.

. Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea requisito previo necesario para el
acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de personal laboral.

-. Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

-. Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y sera la
Comisién de contratacion la que realice su equivalencia en horas.

-. La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de

duracién inferior a 10 horas.

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

MaS de 100 hOras........cccoeeeiiieciice et 0,60 puntos.
De 812 100 NOFaS......ccvieireeieierrsi sttt 0,50 puntos.
DE 671 @ 80 NOTAS......cecveviveeiiiieeecee et 0,40 puntos.
D€ 41 @60 NOTAS......ceeeeeeeecerceee et 0’30 puntos.
DE 25 @ 40 NOMAS.....coieeeieerenee et 0°20 puntos.
DE 10 @ 24 NOTAS......ceeieeieeecereeie et enen 010 puntos.

2. Méster o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacién de los grados por el Plan EEES, si

supera 1as 100 hOras.........ccveurrereenrieereneeeneeeeseseeseneseees 0,70 punto.

e La puntuacién maxima por valoracion de cursos sera de 4 puntos.

o Acreditacion: Mediante la presentacidn de titulo, diploma o certificacion expedida por la
Administracién, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de formacién o perfeccionamiento, o
que resulte competente para su expedicion. En ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por
entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la
siguiente informacién:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion del curso.

- Materia del curso.

- NUmero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
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Aguas del Huesna
- Fecha de realizacion.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria

en Aguas del Huesna, (incluyendo periodos de PractiCas) ........coovweereeeeerereereneererernenenenns 0,20 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria
en el sector publico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, como funcionario o personal laboral:

................................................. 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria

en la empresa privada: .........cccoevreerrnenrinnenneeenenens 0,06 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de

valoracion.

e La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 10 puntos.

e La experiencia se acreditara mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo o certificado

de Empresa con la denominacion del puesto.

10.2 Segunda fase oposicion: hasta un maximo de 30 puntos.

Consistira en la realizacion, por parte del Tribunal calificador o asesores externos, de una entrevista
a los interesados, en el lugar, fecha y horas que se publique en el Tablén de anuncios y pagina web de

Aguas del Huesna, relativa a las funciones propias del puesto.

En dicha entrevista se valorara el conocimiento de las funciones y la practica del puesto de trabajo
con un méximo de 17 puntos. Y por otra parte las habilidades y competencias relacionadas con el puesto,

con un maximo de 13 puntos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos.

Finalizada la valoracion de fase de oposicion se publicara en el tablon de anuncios y en la web
corporativa el listado provisional con el resultado obtenido por cada aspirante, estableciendo un listado en
relacion a la baremacion obtenida en esta segunda fase. Se establece un plazo de 5 dias habiles para

reclamaciones. En el caso de reclamaciones, el presidente convocara a la Comision, para que previo informe
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Aguas del Huesna
de los asesores externos, acuerde aceptar o rechazar la reclamacion, aprobando la lista definitiva de

valoracion de la segunda fase, la cual se publicara en la misma forma precitada.

La calificacién final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de la puntuacién en

cada una de las fases.

La Comision elaborara la lista definitiva con la relacion de las personas aspirantes con sus

respectivas calificaciones en orden de mayor a menor puntuacion.

Para los casos en que haya de producirse un desempate, en primer lugar, se tendré en cuenta el
sexo menos representado en dicha categoria. En caso de persistir el empate, la Comisién podra decidir las

pruebas adicionales para los candidatos con la misma puntuacion, que no computara en la puntuacién final.

La lista final de la bolsa de los participantes provisional se publicara en el tablon de anuncios y en la
web. Se establece un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones. En el caso de reclamaciones, el Presidente
convocara a la Comisién, para que acuerde aceptar o rechazar la reclamacion, aprobando la lista definitiva, la
cual se publicara en la misma forma precitada. Si transcurrido dicho plazo no se hubieran producido

reclamaciones, se elevara a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion.

Décimo primera.- Orden de llamada y procedimiento de la Bolsa

1.- El llamamiento de los seleccionados se hara en funcion de las necesidades de la Empresa, a
tenor de las disposiciones establecidas en estas Bases. Los llamamientos se realizaran por cualquier medio
admisible en derecho que deje constancia fehacientemente del mismo y de su fecha, siendo el teléfono el
medio preferente de comunicacion con los interesados. Es responsabilidad de los interesados comunicar la
actualizacién de sus datos.

2.- De producirse un primer llamamiento y rehusase el interesado su contratacion, sera este
desplazado al ultimo lugar de la lista. Si renunciase por segunda vez, causara baja en la Bolsa,
incorporandose en el ultimo lugar de la lista el solicitante al que le correspondiera segun el orden de

sucesion.

3.- Aquellos aspirantes que, por encontrarse en situacion de incapacidad temporal prolongada,
embarazo, maternidad, y otras asimilables, debidamente acreditada, no pudiesen ser contratados en el
momento del llamamiento, no seran dados de baja en la lista correspondiente, conservandoseles en el puesto

en el que se encuentren encuadrados.

4 - Los llamamientos se realizaran a los candidatos con mayor puntuacién que no estén contratados
en ese momento por Aguas del Huesna.
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5.- En los supuestos en los que la oferta de contratacion sea para la cobertura de situaciones de
liberacion sindical, contratos de relevo de jubilacion parcial, excedencias u otras situaciones con reserva de
plaza cuya duracion se prevea superior a un afo, tendra prioridad el primer integrante de la bolsa que,

estando o no contratado, no ocupe un contrato de tal naturaleza en la bolsa de esa categoria.

6.- Dentro de la bolsa de trabajo se reservara un cupo del 20% de los nombramientos ofertados para
ser cubiertos entre personas de discapacidad (siempre que cumpla la funcionalidad para el puesto de trabajo)
y otro cupo del 20% para el sexo menos representado en el puesto de trabajo ofertado (para dar

cumplimiento al Plan de Igualdad de Aguas del Huesna).

Decimosegunda.- Comision Evaluadora.-
La Comision Evaluadora estara formada por:

« El Director del Area correspondiente al que esté adscrita la plaza objeto de evaluacion presidira dicha
comision.

o LaJefa de Recursos Humanos de Aguas del Huesna, que actuara de Secretaria de la Comisién.
o ElJefe del Departamento correspondiente al que esté adscrita la plaza objeto de evaluacion.
o Untécnico superior de la Asesoria Juridica.

o Porla parte social: dos representantes de los trabajadores a propuesta del Comité de Empresa.

Decimotercera.- Tratamiento de datos de caracter personal.-

En virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que los datos facilitados seran incorporados
a ficheros, cuyo titular y responsable es AGUAS DEL HUESNA, MP, SLU. La finalidad de los mismos
gestionar el proceso de seleccion de personal. Los Derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, dirigido
al Departamento de Recursos Humanos de AGUAS DEL HUESNA, MP, SLU, Avenida de la Innovacion, s/n,
Edificio Renta Sevilla, Planta 11. 41.020.- Sevilla.
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ANEXO |

SOLICITUD DE BOLSA DE TRABAJO EVENTUAL (AUTO-BAREMABLE) A TRAVES DE LA PAGINA WEB

- Datos personales
- Nombre:

- Apellidos:

- NIF/Pasaporte:

- Domicilio:

- Localidad:

- Provincia:

- Cadigo Postal:

- Teléfono 1: Teléfono 2:

- E-mail:

Puesto solicitado
Grupo profesional al que opta:
Méritos Alegados
a. Titulaciones académicas
b. Cursos de formacion o perfeccionamiento
c. Experiencia Profesional
TOTAL DE PUNTOS

Documentacidn aportada

Fotocopia del DNI
Fotocopia del carnet de conducir tipo B

Fotocopia del titulo exigido

Fotocopia de las titulaciones relacionadas con el puesto solicitado

puntos
puntos
puntos

puntos

Fotocopia del Diploma de cada certificado de profesionalidad, curso de formacion, seminario o jornada

Otros

El abajo firmante solicita ser admitido/a en la seleccion y declara que son ciertos todos los datos consignados y
que reline las condiciones necesarias para desempefiar las funciones del puesto solicitado, aceptando las bases

de la convocatoria.

En a
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Aguas del Huesna
Fdo.:

ANEXO Il

ORDEN DE COPIAS DE DOCUMENTACION A ADJUNTAR:

- D.N.L
- Carnet de Conducir B

- Titulacién académica

o Todos aquellos titulos relacionados con el puesto al que se aspira.

- Cursos de formacion o perfeccionamiento

o Todos aquellos titulos relacionados con el puesto al que se aspira.

- Experiencia Profesional

o Mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo o certificado de Empresa con la

denominacién del puesto.
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Aguas del Huesna

ANEXO Il

ORIENTACION DE CONTENIDOS:

Operario de mantenimiento electromecanico de redes e instalaciones

Tema 1. Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia
de Género.

Tema 2. Convenio Colectivo de Aguas del Huesna 2022-24.
Tema 3. Reglamento Electrénico para Baja Tensién (REBT).

Tema 4. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

Tema 5. Normativa Técnica reguladora del servicio de abastecimiento y saneamiento del Consorcio
de Aguas del Huesna.

Tema 6. RD 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de almacenamiento de
productos quimicos y sus instrucciones técnicas complementarias MIE APQ 0 a 10

Tema 7. Ordenanza de vertidos del Consorcio de Aguas del Huesna.

Tema 8. Requisitos Técnicos y materiales autorizados para las redes de abastecimiento y
saneamiento de Aguas del Huesna.

Tema 9. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 10. RD 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn al ruido.

Tema 11. RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 12. RD 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

Tema 13. RD 487/1997, De 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los
trabajadores.

Tema 14. RD 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de equipos a
presidn y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 15. RD 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo.
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Aguas del Huesna

Tema 16. RD 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y

seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 17. RD 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores

contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Tema 18. RD 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.
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Aguas del Huesna

Ayudante de mantenimiento de redes de abastecimiento y saneamiento

Tema 1. Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia
de Género.

Tema 2. Convenio Colectivo de Aguas del Huesna 2022-24.

Tema 3. Normativa Técnica reguladora del servicio de abastecimiento del Consorcio de Aguas del
Huesna.

Tema 4. Normativa Técnica reguladora del servicio de saneamiento del Consorcio de Aguas del
Huesna.

Tema 5. Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua de la Junta de Andalucia.

Tema 6. Reglamento de Prestacion del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento de
Aguas Residuales del Consorcio de Aguas del Huesna.

Tema 7. Ordenanza de vertidos del Consorcio de Aguas del Huesna.
Tema 8. Instruccién Técnica para la recepcién de redes de abastecimiento de Aguas del Huesna.
Tema 9. Instruccién Técnica para la recepcidn de redes de saneamiento de Aguas del Huesna.

Tema 10. Requisitos Técnicos y materiales autorizados para las redes de abastecimiento y
saneamiento de Aguas del Huesna.

Tema 11. Orden de 28 de julio de 1974 por la que se aprueba el «Pliego de prescripciones técnicas
generales para tuberias de abastecimientos de agua».

Tema 12. Orden de 15 de septiembre de 1986 por la que se aprueba el pliego de prescripciones
Técnicas Generales para Tuberias de Saneamiento de Poblaciones.

Tema 13. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 14. RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en obras de construccién.

Tema 15. RD 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajadores con riesgo de exposicién al amianto.

Tema 16. RD 487/1997, De 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los
trabajadores.
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Aguas del Huesna
Auxiliar Administrativo

Tema 1. Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia
de Género.

Tema 2. Convenio Colectivo de Aguas del Huesna 2022-24.

Tema 3. Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua de la Junta de Andalucia. Decreto 120/1991,
de 11 de junio.

Derecho de las entidades suministradoras y de los abonados
Abonado

Entidad suministradora

Area de cobertura

Obligaciones de entidad suministradora

Derechos de la entidad suministradora

Obligaciones del abonado

Derechos de los abonados

Instalaciones del abastecimiento de agua

Red de distribucién

Arteria

Conducciones viarias

Acometida

Instalaciones interiores de suministro de agua.

Control de Consumos.

Equipos de medida

Caracteristicas técnicas de los aparatos de medida
Contador Unico

Bateria de contadores divisionarios
Propiedad del contador
Obligatoriedad de la verificacién
Precinto oficial y etiquetas
Renovacién periddica de contadores
Desmontaje de contadores

Cambio de emplazamiento
Manipulacion del contador
Liquidacién por verificacion
Sustitucion

Condiciones del suministro de agua
Cardcter del suministro

Suministros diferenciados

Suministros para servicio contra incendios

Concesion y contratacion del suministro
Solicitud de suministro

Contratacion

Causas de denegacion del contrato
Cuota de contratacion

Fianzas

Contrato de suministro
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Aguas del Huesna
Sujetos del contrato
Traslado y cambio de abonados
Subrogacién
Cambio de titularidad
Objeto y alcance del contrato
Duracién del contrato
Causas de suspension del suministro
Procedimiento de suspensidn
Extincidn del contrato de suministro
Lecturas, consumos y facturaciones
Periodicidad de lecturas
Horario de lecturas
Lectura por abonado
Determinacién de consumos
Consumos estimados
Objeto y periodicidad de la facturacién
Requisitos de facturas y recibos
Informacidn en recibos
Prorrateo
Tributos
Plazo de pago
Forma de pago de las facturas o recibos
Correccion de errores en la facturacion
Consumos a tanto alzado
Consumos publicos

Fraudes en el suministro de agua

Personal autorizado por las Entidades suministradoras
Auxilios a la inspeccién

Documentacién de la inspeccion

Actuacién por anomalia

Liquidacién de fraude

Tema 4. Reglamento de Prestacion del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento de
Aguas Residuales del Consorcio de Aguas del Huesna.

Obligaciones del servicio con los usuarios.
Derechos y obligaciones de los abonados.

Tema 5. Ordenanza de vertidos del Consorcio de Aguas del Huesna.

Obligatoriedad de conexién a la red de saneamiento.

Vertidos directos.

Clasificacion de los vertidos.

Regularizacion y autorizacidn de vertidos industriales.

Procedimiento general de Inspecciéon de las instalaciones y analisis de las tomas de
muestras tomadas.

Coeficientes aplicables a las tarifas de saneamiento y vertido.

Suspension del vertido

Tema 6. Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia.

Canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de interés de la Comunidad Auténoma
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Aguas del Huesna

Naturaleza

Afectacion

Supuesto de exencién

Obligados tributarios
Reducciones en la base imponible
Base liquidable

Cuota integra

Cuota fija

Cuota variable

Periodo impositivo y devengo
Autoliquidacion

Rectificacion de las cuotas impositivas repercutidas
Obligaciones materiales

Tema 7. Contratos del sector publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico y Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Contratos y negocios juridicos excluidos (encargos a medios
propios).

Tipos de contratos

Principios rectores de la contratacién publica.

Contenido, duracion y perfeccién del contrato:

(¢]

(¢]

Prérrogas.
Cuestiones sobre tramitacion de prérrogas.

Partes en el contrato

o

(0]

El responsable del contrato.
Capacidad, prohibiciones de contratar y solvencia del contratista.

Clasificacion de empresas.

(¢]

(0]

o

Objeto del contrato: fraccionamiento y lotes.
Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisidn.
Garantias exigibles en los contratos del sector publico.

Preparacion del contrato

@)

@)

o

o

El expediente de contratacion.

Formas de tramitacién del expediente: tramitacion de urgencia; tramitacion de
emergencia.

Contratos menores.

Los pliegos.

Procedimientos de adjudicacion

o

o O O O O O

Té

O
O
(o]

Criterios de seleccién.

Criterios de adjudicacion.

Ofertas anormalmente bajas.

Adjudicacion, notificacidn de la adjudicacion y formalizacion del contrato.
Otras formas de terminacién de los procedimientos.

Especialidades por tipo de procedimiento.

La Mesa de contratacion.

chicas de racionalizacion de la contratacion

Acuerdos marco.
Sistemas dinamicos de adquisicion.
Centrales de contratacion.
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Aguas del Huesna
Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
o Penalidades.
o Cumplimiento del contrato: recepcion de la prestacion.
o Retrasos en el cumplimiento.
o Extinciény resolucién.
Modificaciones contractuales.
o Potestad de modificar un contrato.
o Tipos de modificaciones.
o Limitesy requisitos.
o Modificacién de acuerdos marco.
El contrato de obras: actuaciones preparatorias, ejecuciéon, modificacion, cumplimiento y
resolucion.
El contrato de concesion de servicios: ambito, régimen juridico, ejecucion, modificacion,
cumplimiento, efectos y resolucion.
El contrato de suministro: regulacion de determinados contratos, ejecucion,
cumplimiento y resolucién.
El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucion y resolucion.
Cesion y subcontratacion.
Los recursos en materia de contratacion publica.
o Recurso especial en materia de contratacion.
o Recurso de alzada impropio.
La trasparencia en la contratacion publica.
o Remisién de contratos al Tribunal de Cuentas.
o Registro de contratos del sector publico.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas
Concepto de interesado

Representacién

Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas
Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos

Derechos del interesado en el procedimiento administrativo

Tema 9. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Principios de proteccion de datos

Derechos de las personas

Disposiciones aplicables a tratamientos concretos

Responsable y encargado del tratamiento

Transferencias internacionales de datos

Autoridades de proteccion de datos

Procedimientos en caso de posible vulneracion de la normativa de proteccion de datos
Régimen sancionador
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