Aguas del Huesna

ACUERDO

Primero. Aprobar las Bases Reguladoras del proceso selectivo para cubrir varias plazas
vacantes en la plantilla de Aguas del Huesna, especificadas en el Anexo | que se incluye en las citadas
bases, mediante el sistema de concurso oposicidn, dentro de los procesos de la Oferta de Empleo
Publico 2024.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en en el
tablén de anuncios y el portal de Transparencia de Aguas del Huesna, siendo la fecha de este
anuncio, la que servira para el cdmputo del plazo de presentacidn de instancias.

“BASES OPOSICIONES CONCURSO OPOSICION”

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL
PERSONALLABORAL, DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 DE AGUAS DEL HUESNA
M.P., S.L.U.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de los procedimientos para la cobertura de
las plazas especificadas en el Anexo |, por el sistema de concurso oposicion, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2024 de Aguas del Huesna, aprobada mediante resolucién de la
vicepresidencia de fecha 26 de noviembre de 2025

La persona seleccionada que obtenga plaza quedard sometida al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente.

2. Normativa aplicable.

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion
lo dispuesto en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2
abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el convenio colectivo de Aguas del Huesna y sus trabajadores para los afios 2022-2024 y
demas disposiciones que sean de aplicacion.
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2.2. Las presentes bases generales vincularan a la Administracion Publica, y a quienes
participen en las mismas.

3. Sistema selectivo.

3.1. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicidn, con las
pruebas, valoraciones y puntuaciones que se especifican en los apartados correspondientes.

3.2. Las presentes bases se publicaran en el tablén de edictos y el portal de transparencia de
Aguas del Huesna. Las listas de admitidos y excluidos, asi como la fijacion de la fecha de constitucién
de Tribunal e inicio del proceso se publicard Unicamente en el tablén de edictos y el portal de
transparencia de Aguas del Huesna.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo los anuncios se realizaran en el tablén de
edictos y el portal de transparencia de Aguas del Huesna.

4. Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos,
ademas de los especificos para cada plaza detallados en el Anexo Il:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran
acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que
los/as espafioles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la
funcion.

d) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

e) Poseer la titulacion exigida. Cumplir los requisitos especificos sefialados en el Anexo |, y

con lo establecido en el convenio colectivo de Aguas del Huesna y sus trabajadores para los afos
2022-2024.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién tipo B.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase del
concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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5. Solicitudes.
Las solicitudes, conforme al Anexo lll, se presentaran de alguna de las formas siguientes:

- De forma presencial mediante su presentacion en el Registro de esta entidad de 9:00 a
14:00 horas (Avda. Innovacidn s/n, Edificio Renta Sevilla Planta 11, 41020 Sevilla)

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

El modelo normalizado de solicitud conforme al anexo Il y Ill estara habilitado a tal efecto en
la direccion web www.aguasdelhuesna.es

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de estas bases el portal de transparencia de Aguas del Huesna,
debiéndose acompaiiar la siguiente documentacion:

a) Documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en el
anexo Il y permiso de conduccion tipo B.

b) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo IV.

¢) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso de
autobaremacion.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard mediante resoluciéon de la
Vicepresidencia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusién, en su caso.

Dicha resolucion se publicara en el tablén de edictos y el portal de transparencia de la Aguas
del Huesna, abriéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que
hubieran motivado la exclusién u omisién mediante un escrito ante la Vicepresidencia de Aguas del
Huesna.

6.2. Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante resolucion de la Vicepresidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7. Tribunal calificador.

7.1. Mediante resolucidon de la Presidencia se determinard la composicién nominal del
Tribunal calificador, debiendo estar constituido por el/la Presidente/a, 4 Vocales y el/la Secretario/a,
siendo personal fijo de Aguas del Huesna. Su composicion se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.
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En ningun caso formardan parte del mismo el personal de eleccidn o designacién politica y el
personal eventual.

La pertenencia al érgano de seleccién lo serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

7.2. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o asesores de los
tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

7.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos cuatro de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la Presidencia y
del Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

8. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de los ejercicios.
El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicién

8.1.La fasede oposicidon supondra el 60% del total del sistema selectivo, yla fase de concurso
el 40%. La calificaciéon final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra
determinadapor la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposiciony en la fase de concurso.

8.2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicidn, que no tendra caracter eliminatorio y
se valorara de 0 a 60 puntos.La oposicidon consistira en la realizacion de los dos ejerciciosobligatorios
que se indican a continuacion:

8.2.1. Primer ejercicio tedrico (Maximo 10 puntos):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas de tipo test con tres
respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el
contenido del temario que figura en el Anexo IV de esta Resolucion. Cada acierto se valorara con 1
punto y no se penalizardn las contestaciones erréneas. Para cada participante, su puntuacion final
sera la correspondiente al nimero de aciertos netos obtenidos en el ejercicio: A/2, siendo A, el
numero de aciertos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos. Sera corregido
sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
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Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal hara publica en la pagina de Aguas del
Huesna, la plantilla de respuestas correctas que servira para la correccion del mismo. Dicha plantilla
tendra caracter provisional. Las personas que hayan realizado el examen dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacidn de la plantilla provisional, para
formular alegaciones a la misma. La resolucion de aquellas alegaciones que sean tenidas en cuenta
por el Tribunal se hara publica con la lista de personas con su puntuacion, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

8.2.2. Segundo ejercicio practico (Maximo 50 puntos):

La segunda parte, de caracter prdctico, consistird en una prueba practica relativa al puesto de
trabajo a determinar por el Tribunal, que debera guardar relacion directa con las tareas y funciones
habituales del puesto objeto de la convocatoria.

Las personas que hayan realizado el ejercicio practico dispondran de un plazo de cinco dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la puntuacion provisional, para
formular alegaciones a la misma. La resolucion de aquellas alegaciones que sean tenidas en cuenta
por el Tribunal se hara publica con la lista de personas con su puntuacion, considerdandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

8.3. Fase de concurso: La puntuacidon maxima a otorgar es de 40 puntos.

El Tribunal valorard los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden relacidn
con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacién justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo y el impreso de autobaremacion conforme a lo dispuesto en
el apartado 5.

En dicho proceso de verificacidon, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal
no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales
o de hecho.

Terminado el proceso de verificacién de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado
de la misma con las calificaciones correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo,
podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 5 dias naturales siguientes a
la fecha de publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al
examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion de las mismas.
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8.3.1. Valoracién
Se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:
a) Experiencia profesional (valoracién maxima 40 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

Experiencia en las plazas de igual Otras sociedades de
denominacidn a la que se opta conforme a lo Aguas del Huesna capital
indicado en este punto 6.2 integramentepublico
ici 1/01/201
Servicios pr?s?ados’desde 01/01/20 8'.3\ la 0,666 / mes 0,222 / mes
fecha de ultimo dia de la convocatoria
Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta
31/12/2017 0,333 / mes 0,111 / mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2005 0,160 / mes 0,055 / mes

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente,
desprecidandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el érgano competente de la Administracion Publica donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacidn y el tiempo
de su duracion.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en Aguas del Huesna, incluidas por los
aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por parte de ésta y se
incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.

Esta certificacion emitida por Aguas del Huesna, también sera valida para acreditar el
cumplimiento de los requisitos especificos del anexo Il.

8.4. A la puntuacidn obtenida en el concurso, cuya puntuacionmaxima sera de 40 puntos, se
sumaran los puntosobtenidos en la fase de oposicidn, determinando de esta forma la puntuacién
final de cada aspirantey el nimero de aprobados/as, que no podra ser superioral de plazas
convocadas.

8.5.En caso de empateen la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate
seran y por este orden:

« Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacidn a la que se opte.

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en Aguas del

Huesna.
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« Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras socie-
dades mercantiles con capital integramente publico.

» Mayor edad
+ Sexo menos representado en las plazas de igual denominacién a la que se opte.

9. Superacidn del proceso selectivo.

9.1. El Tribunal Calificador hard publica mediante su insercién en el tablén de edictos y el
portal de transparencia de la Aguas del Huesna, el Acta con las calificaciones finales, por espacio de
CINCO DiAS NATURALES, al objeto de que, por los interesados se formulen las alegaciones que
estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran resueltas por el Tribunal,
quien elevara a definitiva la relacion de candidatos, lo cual se producird automaticamente en el
supuesto de que no se presentara alegacion alguna en el plazo de exposicién publica.

9.2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdan ser motivados. La
motivacidn de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

9.3. Dentro del plazo de VEINTE DiAS HABILES, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que retnen
los requisitos exigidos para tomar posesion del puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas Bases, no
podran ser personal laboral y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. Contratacién como personal laboral fijo.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Gerencia de Aguas del Huesna M.P.,
S.L.U., tramitara la contratacién como personal laboral fijo de las personas propuestas por el tribunal
de seleccion, que cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, convocandolas para que en el
plazo de cinco dias habiles, comparezcan a los efectos de formalizar la contratacion.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente se publicaran en el
portal de transparencia de Aguas del Huesna, M.P., S.L.U:

La persona seleccionada que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de
trabajo en el plazo sefialado, perderd todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser
llamada la siguiente persona candidata por orden de prelacién en la puntuacion definitiva.
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Las personas contratadas deberdn incorporarse a la plaza en el plazo maximo de tres dias
naturales si no implica cambio de residencia de la persona contratada, o de un mes si comporta
cambio de residencia.

El cdmputo de los plazos para la formalizacion del contrato se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

La ejecucidn de este proceso selectivo no generara bolsa de empleo temporal.
11. Recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para Aguas del Huesna, sin
perjuicio de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportunos.
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Anexo |

Descripcidn de las plazas.

A.

Una plaza de Administrativo en la oficina de Carmona

Requisitos especificos: Estar en posesiéon del titulo de Formacién Profesional de Grado
Superior, de la familia de Administracion y Gestion, o experiencia profesional contrastada y
acreditada en un puesto de trabajo de similares caracteristicas como empleado publico,
durante al menos 2 afios.

Una plaza de lector en la zona Sur

Requisitos especificos: Estar en posesidon del titulo de Formacién Profesional de Grado
Superior, de la familia de Administracion y Gestion, o experiencia profesional contrastada y
acreditada en un puesto de trabajo de similares caracteristicas como empleado publico,
durante al menos 2 afios.

Una plaza de Administrativo en Gestion de abonados

Requisitos especificos: Estar en posesidon del titulo de Formacién Profesional de Grado
Superior, de la familia de Administracion y Gestidon, o experiencia profesional contrastada y
acreditada en un puesto de trabajo de similares caracteristicas como empleado publico,
durante al menos 2 afios.

Una plaza de Administrativo en la Direccion de servicios

Requisitos especificos: Estar en posesidon del titulo de Formacion Profesional de Grado
Superior, de la familia de Administracion y Gestion, o experiencia profesional contrastada y
acreditada en un puesto de trabajo de similares caracteristicas como empleado publico,
durante al menos 2 afios.

Una plaza de Administrativo en la oficina de Lebrija

Requisitos especificos: Estar en posesidn del titulo de Formacién Profesional de Grado
Superior, de la familia de Administracion y Gestidn, o experiencia profesional contrastada y
acreditada en un puesto de trabajo de similares caracteristicas como empleado publico,
durante al menos 2 afios.

Una plaza de Operario de Red en baja en la zona de Lebrija

Requisitos especificos: Estar en posesidon del titulo de Formacion Profesional de Grado
Superior, de la rama “Energia y Agua”, o experiencia profesional contrastada y acreditada en
un puesto de trabajo de similares caracteristicas como empleado publico, durante al menos
2 afos.

Una plaza de Operario de Red en baja en la zona de Tocina
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Requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Grado
Superior, de la rama “Energia y Agua”, o experiencia profesional contrastada y acreditada en
un puesto de trabajo de similares caracteristicas como empleado publico, durante al menos
2 afios.

Una plaza de Operario electromecanico en la EDAR de Los Palacios

Requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Grado
Superior, de la familia de Electricidad y Electrotecnia, o experiencia profesional contrastada y
acreditada en un puesto de trabajo de similares caracteristicas como empleado publico,
durante al menos 2 afios.

Una plaza de Licenciado en Departamento de Prevencion

Requisitos especificos: Estar en posesién del titulo de Grado Universitario, Master en
Prevencién de Riesgos Laborales: especialidades Ergonomia, Seguridad, Higiene, habilitante
para el desempefio de las funciones de nivel superior segin el articulo 37 de RD 39/97, o
experiencia profesional contrastada y acreditada en un puesto de trabajo de similares
caracteristicas como empleado publico, durante al menos 2 afios.

Una plaza de Operario de Red en baja en la zona de El Viso del Alcor

Requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Grado
Superior, de la rama “Energia y Agua”, o experiencia profesional contrastada y acreditada en
un puesto de trabajo de similares caracteristicas como empleado publico, durante al menos
2 afos.
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Aguas del Huesna

Anexo |l

Instancia solicitando tomar parte en los procesos selectivos del personal laboral, de la Oferta de
Empleo Publico de 2024 de Aguas del Huesna.

Nombre y apellidos D.N.I.
Direccién Teléfono
Municipio C.P. Provincia

Declaracion: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
, Zona/Municipio del convenio colectivo de
Aguas del Huesna y sus trabajadores para los afios 2022-2024, dentro del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, mediante concurso, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2024 de Aguas del
Huesna, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y
que reune los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria.

En consideracion solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la documentacion que
se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:

a) Documentacidn justificativa de cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en el anexo |
y permiso de conduccién tipo B.

b) Modelo de autobaremacién, debidamente cumplimentado.

c) Documentacién justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso de
autobaremacién.

d) Justificante de pago de los derechos de participacion

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2025

Fdo.:

SR. VICEPRESIDENTE DE AGUAS DEL HUESNA
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Aguas del Huesna

Anexo Il
Modelo de autobaremacion
Nombre y Apellidos:
DNI: ;Teléf. de contacto:

Email:

A) Experiencia profesional — maximo 40ptos. Resuma las contrataciones que constan en las

certificaciones de administracidn publica, indicando los periodos:
Doc n.2 Entidad Desde mes/afio Hasta mes/afio Meses Puntos

1

2

3

4

5

Suma experiencia profesional

Total puntos baremacion

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la

documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En ,a de de 2025
Firma
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Aguas del Huesna

Anexo IV TEMARIOS

PUESTO: Administrativo y Lector

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Tema 3. La Administracidn Local. La provincia y el municipio: organizacidn y competencias.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Capitulo VI (Titulo 1lI).
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 6. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans.
Titulos I, 'y 1.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Tema 8. Convenio Colectivo de Aguas del Huesna 2022-24.

Tema 9. Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua de la Junta de Andalucia. Decreto
120/1991

Tema 10. Ordenanza de vertidos del Consorcio de Aguas del Huesna.
Tema 11. Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas del Andalucia.
Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 14.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tema 15. Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

Tema 16.Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

PUESTO: Operario Red en Baja

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. La Administracidn Local. La provincia y el municipio: organizacidon y competencias.
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Aguas del Huesna

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal
empleado publico.

Tema 5. Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y
Violencia de Género.

Tema 6. Convenio Colectivo de Aguas del Huesna 2022-24.

Tema 7. Normativa Técnica reguladora del servicio de abastecimiento del Consorcio de
Aguas del Huesna.

Tema 8. Normativa Técnica reguladora del servicio de saneamiento del Consorcio de Aguas
del Huesna.

Tema 9. Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua de la Junta de Andalucia.

Tema 10. Reglamento de Prestacidn del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable y Sa-
neamiento de Aguas Residuales del Consorcio de Aguas del Huesna.

Tema 11. Ordenanza de vertidos del Consorcio de Aguas del Huesna.

Tema 12. Instruccién Técnica para la recepcion de redes de abastecimiento de Aguas del
Huesna.

Tema 13. Instruccidén Técnica para la recepcidon de redes de saneamiento de Aguas del
Huesna.

Tema 14. Requisitos Técnicos y materiales autorizados para las redes de abastecimiento y
saneamiento de Aguas del Huesna.

Tema 15. Orden de 28 de julio de 1974 por la que se aprueba el «Pliego de prescripciones
técnicas generales para tuberias de abastecimientos de agua».

Tema 16. Orden de 15 de septiembre de 1986 por la que se aprueba el pliego de prescrip-
ciones Técnicas Generales para Tuberias de Saneamiento de Poblaciones.

Tema 17. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 18. RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en obras de construccion.

Tema 19. RD 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud aplicables a los trabajadores con riesgo de exposicion al amianto.

Tema 20. RD 487/1997, De 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lum-
bares, para los trabajadores.
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Aguas del Huesna

PUESTO: Operario EDAR

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Tema 3. La Administracidon Local. La provincia y el municipio: organizacidon y competencias.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal
empleado publico.

Tema 5. Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y
Violencia de Género.

Tema 6. Convenio Colectivo de Aguas del Huesna 2022-24.

Tema 7. Reglamento Electrénico para Baja Tension (REBT).

Tema 8. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

Tema 9. Normativa Técnica reguladora del servicio de abastecimiento del Consorcio de
Aguas del Huesna.

Tema 10. Normativa Técnica reguladora del servicio de saneamiento del Consorcio de
Aguas del Huesna.

Tema 11. Ordenanza de vertidos del Consorcio de Aguas del Huesna.

Tema 12. Requisitos Técnicos y materiales autorizados para las redes de abastecimiento y
saneamiento de Aguas del Huesna.

Tema 13. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 14. RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en obras de construccion.

Tema 15. RD 487/1997, De 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lum-
bares, para los trabajadores.

Tema 16. RD 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de equi-
pos a presidn y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 17. RD 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de tra-
bajo.
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Aguas del Huesna

PUESTO:

Tema 18. RD 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 19. RD 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 20. RD 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los tra-
bajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Licenciado Departamento de Prevencion

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. La Administracidn Local. La provincia y el municipio: organizacidon y competencias.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal
empleado publico.

Tema 5. Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y
Violencia de Género.

Tema 6. Convenio Colectivo de Aguas del Huesna 2022-24.
Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales
Tema 8. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

Tema 9. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Tema 10. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de co-
ordinacién de actividades empresariales

Tema 11. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de tra-
bajo.

Tema 12. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién
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Tema 13. Real Decreto 374, de 6 de abril, sobre la proteccidn de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo

Tema 14. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccidn de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 15. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposicio-
nes minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al
amianto.

Tema 16. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo

Tema 17. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en lo lugares de trabajo

Tema 18. Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. guia técnica para la evaluacion
y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion manual de carga

Tema 19. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

Tema 20. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 21. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minima para la protec-
cion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico

Tema 22. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 23. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Tema 24. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la segu-
ridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el
lugar de trabajo.

Tema 25. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguri-
dad y salud relativas a la utilizacidn por los trabajadores de equipos de proteccién indivi-
dual.
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Tema 26. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 27. Investigacidén de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacion de los acci-
dentes de trabajo. accidentes que se deben investigar. Metodologia de la investigacidon de
accidentes. el informe resultante de la investigacion de un accidente. Caracteristicas que
deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas de la investigacion de un accidente.
La investigacion de accidentes por el método del arbol de causas

Tema 28. Trabajos en altura y trabajos a la intemperie: principales riesgos y medidas pre-
ventivas

Tema 29. Espacios Confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un es-
pacio confinado. actuacion ante un espacio confinado. autorizacion de trabajo. Procedi-
mientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes del equipo de trabajo en el es-
pacio confinado

Tema 30. Ergonomia: conceptos y objetivos. metodologia ergondmica. modelos y métodos
aplicables en ergonomia. procedimiento metodoldgico para la evaluacién de riesgos en er-
gonomia

Tema 31. Estrés térmico. ecuacién del balance térmico. mecanismos de termorregulacion y
de intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del calor y el frio sobre el
organismo. Métodos de valoracién: indice WBGT. indice de sobrecarga térmica. indice ireq
(aislamiento requerido de la vestimenta). Temperatura de enfriamiento por el viento. Con-
trol de las exposiciones. principales medidas preventivas

Tema 32. Trastornos musculoesqueléticos de la extremidad superior. identificacién de los
factores de riesgo asociados y su prevencion. Consecuencias de la repetitividad y el trabajo
monodtono. Estrategias para abordar la evaluacién de estos riesgos. Movimientos repetiti-
vos: definicion y factores de riesgo. riesgos asociados y su prevencion. Métodos de evalua-
cién segun la normaiso 11228-3.

Tema 33. Factores de riesgo psicosocial. Concepto y caracterizacién. clasificaciones de fac-

tores de riesgo psicosocial. Factores de riesgo relativos a las nuevas formas de organizacién
del trabajo y el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién (tic)

En Sevilla en la fecha de la firma electrdnica.

Fdo. José Maria Villalobos Ramos.

Vicepresidente
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